
#2HavingHand
Privatiseren geen garantie
voor bouwveiligheid

Toezicht heeft 
digitale toekomst

Blad voor uitvoerders en handhavers 

Ruimte | Wonen | Milieu 

25e Jaargang April 2009

Minder maar slimmer asbesttoezicht
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Wees paardaardig.
Laat je paard regelmatig de benen strekken.

Bess staat in een lekkere warme stal.
Al 87 dagen.

De training Gedragsvaardigheden is in 1988 in opdracht
van VROM en RWS ontwikkeld en wordt sindsdien jaarlijks
met succes verzorgd en actueel gehouden.

Met ingang van 2008 is de training ingekort tot een
lengte van 5 + 2 dagdelen. De nieuwe titel is : 

Daarnaast bied ik negen andere trainingen op het
terrein van externe vaardigheden aan.

Kenmerken van deze trainingen:
praktijkgericht, persoonlijke aandacht (schriftelijke intake,
groepen van 5-10 deelnemers), mits anders aangegeven
60% van de tijd trainingsacteurs als sparringpartner.

De trainingen zijn door individuele medewerkers te
volgen (open inschrijving). Ze kunnen ook voor groepen
uit uw organisatie verzorgd worden (maatwerk).

Zie www.bureauvanesrbb.nl  
(kies training en doelgroepen) of bel 0622540677

Handhavers, toezichthouders, vergunningverleners
en hun leidinggevenden.

Training Vaardigheden Beïnvloeding en Handhaving.

     Waterschap De Dommel,
aangenaam

Zo’n 390 medewerkers werken bij Waterschap De Dommel aan schoon, veilig en voldoende water. Zoek jij een flexibele werkgever, een baan met een goede balans 
tussen werk en privé? Een plek waar je via onze eigen ‘Dommel Aquademie’ jezelf kunt ontwikkelen? Het kan echt! Bij Waterschap De Dommel haal je het beste uit 
jezelf ‘boven water’.

Wij zijn op zoek naar een professionele, resultaatgerichte en gedreven:

Handhaver bedrijven m/v  (37 uur/week)
Wat wordt er van je verwacht?
Je houdt toezicht op de uitvoering, meting, bemonstering en analyse van bedrijfsafvalwater en controleert de be-
drijfsgegevens voor de verontreinigingsheffing. Je verzorgt zelfstandig metingen en bemonstering en rapporteert 
hierover aan bedrijven. Daarnaast contoleer je de procesvoering binnen bedrijven. Bij geconstateerde tekortko-
mingen schrijf je overtreders aan en je stelt handhavingbeschikkingen op. 

Je bent vanuit een teamverband zelfstandig werkzaam en bent (mede)verantwoordelijk voor de jaarplanning 
van de bedrijfsbezoeken. Je wordt hierbij uitgedaagd door de complexiteit en belangentegenstellingen die je 
in het werkveld ontmoet. Voor deze combinatiefunctie heb je veelvuldig zelfstandig overleg met vergunning-
verleners, bedrijven en andere overheden. 

Wat bieden wij je?
Een uitdagende baan met uitstekende primaire- en secundaire arbeidsvoorwaarden. Het bruto maandsalaris bedraagt  
maximaal € 3.053,-  (functieschaal 8) bij een 37-urige werkweek.

Informatie en sollicitatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met de afdelingshoofden Rex Verkaik, tel. (0411) 618 249 of Lucy Bias,  
tel. (0411) 618 669. Je kunt solliciteren vóór 15 mei 2009 door een brief met motivatie en C.V. (vacaturenummer 09-019)  
te mailen naar vacatures@dommel.nl.

Wij voeren een actief doelgroepenbeleid. Bij gelijke geschiktheid genieten allochtonen en mensen met een handicap de voorkeur.
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie stellen wij niet op prijs.

Kijk voor meer informatie op 

www.dommel.nl 

Je bagage
•	 Minimaal	een	opleiding	op	MBO	niveau,	bijvoorbeeld	op	het		
 gebied van milieutechnologie of vergelijkbaar;
•	 enkele	jaren	ervaring	op	het	vakgebied;
•	 goede	communicatieve	en	sociale	vaardigheden;	

•	 proactieve	houding;
•	 accuraat,	stressbestendig,	doortastend	en		 	 	
 ondernemend;
•	 bereid	buiten	kantooruren	te	werken;
•	 rijbewijs	B.
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Len Munnik
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